[image: image1.jpg]I[TPUHATO

Ha 3acellaHuy NEJaroruyeckoro CoBeTa ABENYIO! i, MKJIOY «OpreHoK»
POTOKON Ne oL arumosa 3.]]
oT « 5‘[» 4_752042 T I

MoJoxkenue
0 coBelIaHHe NPH 3aBeAyoIeM

1. O0ue mos1oKeHus

1.1. Hacrosiiuee nonoxeHue pa3paboTaHo )ik MyHULIUIIATBHOE KA3€HHOE
JIOLIKOJILHOTO 00pa30BaTeNbHOIO YUpeXIeHHUs AeTcKoro cana «OpieHok» c.Mxpek
(nanee mo TeKCTy YupexaeHue) B COOTBeTCTBUH DeepanibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii @eneparuun", Ycrasom
VYupexaeHusl.

12. Coemjanue mnpu 3aBefyIOLIeM — I[OCTOSIHHO JAEHCTBYIOIMH Opras

Yupexxaenus,  OEWCTBYIOIMM B IeIIX  Pa3BUTHSA,  KOODAUHALMH W
COBEPIICHCTBOBAHUS I1€1arOTMYECKOr0 U TPYAOBOIO Mpoliecca, KOPPEKTUPOBAHHMS
rOJI0BOTO IJIaHA PabOThI, IPOrPAMMBI PA3BUTHS YUPEKICHHS U J€JIErUPOBAHKS
IIOJTHOMOYMH 3aBeYIOIIero.

1.3 .B  coBemaHusx IpH 3aBeyOLIeM IMPUHAMAIOT y4acTHe DPaGOTHHKH
YupexxneHusl, peICTaBUTeh POAUTEIBCKOTO KOMUTETA.

1.4. Pemenue, mNpuUHATOE HA COBCIIAHUSX TPH  3aBEMYIOIIEH HE
[pOoTUBOpeYallee 3akoHomarenbcTsy PO, VYcramy VYupexnenus, sBIsSeTCS
OCHOBAaHHEM UL U31aHKs MIPHKa3a U, COOTBETCTBEHHO, 0053aTeNIbHBIM JIJIS HCIIOIHEHHS]
BceMU pabOTHUKAMHU YUpPEKICHUSL.

1.5. H3meHeHuss u pomonHeHWss B Hactosmee IlomoxeHne BHOCSTCS

3aBeAyIOLIUM Y UpeKIeHHS.

1.6. Cpox nannoro Ionoxenus He orpanmdet. JlanHoe [Tomoxenue neicTByeT

A0 IIPUHATHA HOBOI'O.

2. OcHOBHBIE 3alavdi COBCIIaHUSA IMPH 3aBEeAYIOIIEM

2.1. I'maBHBIMM 33[Ja4aMy COBEILLAHUM MTPU 3aBEIYIOIIEM SIBIISIOTCS




- реализация государственной, районной политики в области дошкольного образования;

- координация работы всех работников Учреждения, осуществление взаимодействия    подразделений;
- координация работы по выполнению плана работы на год, программы развития Учреждения.
3. Функции совещания при заведующем
3.1. На совещаниях при заведующем:    
- рассматривается реализация годового плана Учреждения;
- координируется работа всех работников Учреждения, организуется взаимодействие и взаимосвязь всех подразделений и работников Учреждения;
- изучаются нормативно-правовые документы в области общего и дошкольного образования;

- рассматриваются вопросы обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса, намечаются мероприя​тия по выполнению предписаний контролирующих органов; 
- рассматриваются вопросы по выполнению требований охраны труда и техники безопасности на рабочих местах, гото​вятся соглашения по охране труда на календарный год;

- заслушиваются отчеты ответственных лиц по организации работы по охране труда работников, а также справки, акты, сообщения по результатам контрольной деятельности в Уч​реждении;
- заслушиваются отчеты администрации, педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, о ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
- обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц, проводится анализ выполнения плана предыдущего месяца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения меро​приятий, запланированных в годовом плане Учреждения,  а также организационные, текущие вопросы выполнения плана на месяц;
- обсуждаются текущие вопросы работы с родителями (закон​ными представителями) воспитанников; 

- утверждаются сроки проведения и повестки дня общих родительских собраний, заседаний родительского комитета Учреждения;
- обсуждаются текущие вопросы организации взаимодействия с социумом, утверждаются сроки проведения ме​роприятий;
- обсуждаются вопросы материально-технического оснащения Учреждения, организации административно-хозяйственной работы;
- рассматриваются и утверждаются функциональные обязан​ности работников Учреждения.
4. Организация работы  совещания при заведующем
4.1. Совещание при заведующем ведет заве​дующий Учреждением.
4.2. Секретарем Совещания при заведующем назначается выборное лицо Учреждения.
4.3. В необходимых случаях на совещании при заведующем приглашаются педагогические и другие работники Учреждения, не связанные с управленческой деятельностью, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников и пр.
4.4. Совещание при заведующем проводится по мере необходимости, но не менее одного раза в месяц, в последнюю  пятницу месяца.
        4.5.Повестка дня, место и время проведения совещания при заведующем указывается в плане работы.
        4.6.Непосредственное выполнение решений осуществляют ответственные лица, указанные в протоколе заседания совещания при заведующем.

5. Ответственность совещания при заведующем
5.1. Совещание при заведующем несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ
-нормативно-правовым актам;
-неразглашение рассматриваемой на его заседании конфиденциальной информации.
6. Взаимосвязь с органами самоуправления Учреждения.

6.1. Совещание при заведующем взаимодействует с Общим собранием Учреждения.
 7. Делопроизводство совещания при заведующем

7.1.Заседания совещания при заведующем оформляются протоколом.

7.2.В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения заседания;
-
список присутствующих лиц;
- повестка дня;
· ход обсуждения вопросов, выносимых на совещании при заведующем;
· предложения, вопросы, рекомендации и замечания членов совещания и приглашенных лиц;

· решение совещания при заведующем.
        7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем совещания при заведующем.  

        7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

        7.5. Книга протоколов совещания при заведующем нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

        7.6. Книга протоколов совещания при за​ведующем хранится в делах Учреждения (постоянно).В годовом плане МКДОУ оформляется раздел «Совещания при заведующем», где представлена тема​тика совещаний на год с учетом годовых задач, контрольной дея​тельности и текущих административно-хозяйственных вопросов.
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